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Ootuste paljusus ja mitmekesisus

* Globaalne, EL

*Riiklik (rahvuslik), hariduspoliitilised otsused
* Regionaalne (kohalik), koolivorgu muutumine
* Opilased, dpetajad ja haridusjuhid
*Lapsevanemad, kogukond

*To0andjad



Eesti elukestva dppe strateegia 2020

« MUUTUNUD OPIKASITUS. Iga dppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava,
opioskusi, loovust ja ettevotlikkust arendav dpikasitus on rakendatud koigil
haridustasemetel ja -liikides.

« PADEVAD JA MOTIVEERITUD OPETAJAD NING KOOLIUHID. Opetaja/dppejdu ja koolijuhi
to0 hindamine ja tasustamine on vastavuses nendele ametikohtadele esitatavate nduete
ja too tulemuslikkusega.

e ELUKESTVA OPPE VOIMALUSTE JA TOOMAAILMA VAJADUSTE VASTAVUS.

* Kvaliteetsed, paindlikud ja mitmekesiste valikutega ning t66turu arenguvajadusi
arvestavad oppimisvoimalused ja karjaariteenused on suurendanud erialase
kvalifikatsiooniga inimeste arvu erinevates vanuserihmades ja Eesti eri regioonides.

 DIGIPOORE ELUKESTVAS OPPES. Oppimisel ja dpetamisel rakendatakse kaasaegset
digitehnoloogiat otstarbekamalt ja tulemuslikumalt, paranenud on kogu elanikkonna
digioskused ning tagatud on ligipaas uue pdlvkonna digitaristule.

« VORDSED VOIMALUSED ELUKESTVAKS OPPEKS JA OPPES OSALUSE KASV. Kdigile on
loodud vordsed vboimalused elukestvaks oppeks.



Opetajate haridustehnoloogilised pddevused

Opetajad kujundavad ja rakendavad digipadevusi selleks, et kavandada
ja labi viia 6ppetddd ning hinnata dpikogemusi.
Haridustehnoloogilisi padevusi rakendatakse 6ppijate kaasamiseks ja

oppimise padevusstandardi parendamiseks, et rikastada dpetajate

professionaalset praktikat ja pakkuda positiivseid naiteid ning
vObimaldada opikogemusi dppijatele, kolleegidele ja kogukonnale.

http://innovatsioonikeskus.ee/et/haridustehnoloogilised-padevused-0



http://innovatsioonikeskus.ee/et/haridustehnoloogilised-padevused-0

Haridusasutuse juhi kompetentsid

Maailma parima haridusasutuse juht on:
einnovatsiooni juhtija;

emeeskonna juhtija;

eiga Opilase arengu toetaja; etulemuspohine
juhtija;

eeduloo tutvustaja.



M0dju dppekavaarendusele

Labivad teemad:
* teabekeskkond
Tehnoloogia ja innovatsioon Digipadevus kui tldpadevus

Digipd6rde programm 2016-2019
https://www.hm.ee/sites/default/files/lisa 2 digipoorde programm 2016.p
df

» Digipadevust kui Gldpadevust arendatakse koigis Oppeainetes ja
huvitegevuses, see on dppeprotsessi loomulik osa

»Digitaalne dppevara on kvaliteetne ja koigile lihtsasti kattesaadav

»Koolide digitaristu on kaasaegne, igapdevases oppetdos kasutatakse ka
isiklikke digiseadmeid, nt nutitelefone



https://www.hm.ee/sites/default/files/lisa_2_digipoorde_programm_2016.pdf

Muutunud dppekeskkond




Meeskonnatllesanne 1

Kaardistage hetkeolukord:

|

Mida te teete juba vaga hasti?
l

Millest tahate loobuda?

1l

Mida tahate arendama hakata?



Meeskonnaulesanne 2

Kuidas
hinnata
Juhtimis-
otsused




